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Data zamieszczenia sprawozdania 2023-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina BIAŁOBRZEGI

Powiat BIAŁOBRZESKI

Ulica REYMONTA Nr domu 11 Nr lokalu 6

Miejscowość BIAŁOBRZEGI Kod pocztowy 26-800 Poczta BIAŁOBRZEGI Nr telefonu 486132096

Nr faksu E-mail fundacja@fundacjakdm.org Strona www www.fundacjakdm.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-07-16

2019-11-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 67300687200000 6. Numer KRS 0000212824

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dawid Jarząbek-Nowak Prezes Zarządu TAK

Ewelina Poziomecka Członek Zarządu TAK

Alina Witkowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Czwordon Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Dorota Laskowska Członek Rady Fundacji TAK

Joanna Grot-Leksińska Członek Rady Fundacji TAK

Robert Leksiński Członek Rady Fundacji TAK

Sylwia Chojnacka-Tuzimek Członek Rady Fundacji TAK

FUNDACJA KLEMENTYNA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest działalność na rzecz awansu cywilizacyjnego i poprawy 
jakości życia społeczności Ziemi Białobrzeskiej i innych obszarów 
województwa mazowieckiego przez finansowanie działań w zakresie:
1. Kultury, sportu i turystyki.
2. Programów naukowo - badawczych, oświaty, edukacji i wychowania.
3. Ochrony środowiska.
4. Bezpieczeństwa obywateli.
5. Ochrony zdrowia, pomocy społecznej i rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych.
6. Przeciwdziałania patologiom, a szczególnie alkoholizmowi i narkomanii.
7. Poprawy infrastruktury cywilizacyjnej regionu.
8. Wspierania inicjatyw ważnych dla społeczności lokalnej i darczyńców.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja realizuje swoje cele w zakresie nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego poprzez:

1.  Prowadzenie i wspieranie finansowe imprez, programów i wydarzeń 
służących rozwojowi lokalnej społeczności.
2.  Organizowanie wycieczek, kolonii, wizyt studyjnych, obozów 
wypoczynkowo-terapeutycznych, warsztatów wyjazdowych.
3.  Prowadzenie programów stypendialnych dla dzieci i młodzieży, 
szczególnie uzdolnionych 
oraz niezamożnych.
4.  Organizację, finansowanie i prowadzenie programów dotacyjnych, 
konkursów, kampanii społecznych i promocyjnych oraz wspieranie 
nowatorskich programów edukacyjnych 
i nowych form kształcenia.
5. Finansowanie i prowadzenie konferencji, warsztatów, seminariów, 
szkoleń, zajęć pozalekcyjnych, doradztwa, działań animacyjnych, 
aktywizujących, integrujących wpływających na rozwój społeczny i 
gospodarczy lokalnych wspólnot, dzieci, młodzieży, seniorów oraz 
wspieranie rozwoju wolontariatu.
6. Prowadzenie i wspieranie programów naukowych, badawczych 
służących rozwojowi społecznemu, gospodarczemu, cywilizacyjnemu oraz 
budowanie i zwiększanie potencjału instytucjonalnego i społecznego 
instytucji działających na rzecz lokalnych wspólnot, dzieci, młodzieży oraz 
seniorów.
7.  Prowadzenie i wsparcie finansowe programów przeciwdziałania 
patologiom społecznym, wspieranie organizacji społecznych w zakresie 
poprawy bezpieczeństwa publicznego, prowadzenie i wspieranie 
działalności świetlic środowiskowych oraz upowszechnianie ochrony 
wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań 
wspomagających rozwój demokracji.
8.  Inicjowanie współpracy pomiędzy organizacjami, instytucjami, 
środowiskami lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi oraz osobami 
fizycznymi na rzecz realizacji wspólnych programów dobroczynnych oraz w 
zakresie wymiany doświadczeń.
9.   Badanie problemów i potrzeb lokalnych we współpracy z wieloma 
partnerami: władze lokalne, biznes, organizacje, przedsiębiorcy, eksperci, 
działacze lokalni.
10. Upowszechnianie wiedzy i edukację w zakresie organizacji 
społecznych, wolontariatu, aktywności obywatelskiej, problemów i zjawisk 
cywilizacyjnych, która przyczyni się do rozwoju cywilizacyjnego oraz 
poprawy jakości życia w regionie.
11.  Prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym 
pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych 
rodzin i osób.
12. Prowadzenie działalności charytatywnej, działalności na rzecz 
integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym oraz działalności na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami.
Fundacja realizuje swoje cele w zakresie odpłatnej działalności pożytku 
publicznego poprzez:
1. Prowadzenie działalność z zakresu pomocy społecznej dla osób w 
podeszłym wieku i osób niepełnosprawnych bez zakwaterowania 
polegającą na Prowadzeniu Dziennego Domu Pobytu Seniora. 
2. Organizowanie wyjazdów, wycieczek, obozów wypoczynkowych i 
terapeutycznych,  warsztatów oraz działań animacyjnych;

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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W 2022 roku Fundacja prowadziła działania wypełniające motto Fundacji: Bo tu, gdzie żyjemy ma być nam dobrze! Do głównymi 
działaniami podjętymi przez naszą Fundację w okresie sprawozdawczym były: 

1. prowadzenie i rozwój Wolontariatu z Klementyną: na koniec roku sprawozdawczego w Fundacji działało 83 stałych 
wolontariuszy oraz ponad 90 wolontariuszy akcyjnych. W roku 2022 wolontariusze angażowali się w realizacje następujących 
działań prowadzonych przez Fundację:
- Pomoc dla Ukrainy (luty 2022-grudzień 2022) – wspólne stworzenie magazynu  pomocowego, transport uchodźców, 
organizacja kwater dla rodzin uchodźczych, prace w magazynie pomocowym, wsparcie w tłumaczeniu dokumentów, w 
sprawach urzędowych oraz codziennych czynnościach; 
- Warsztaty wakacyjne dla dzieci uchodźczych prowadzone przez 3 wolontariuszki ze wsparciem innych wolontariuszy (lipiec-
sierpień 2022);
- Program „Witamy i Pomagamy” (kwiecień- grudzień 2022)– rekrutacja uchodźców z Ukrainy, którzy potrzebują wsparcia 
materialnego, kwalifikowanie do programu – podarowanie im w sumie 300 sztuk przedpłaconych kart o łącznej wartości 270 
000zl oraz 105 e-Kodów o łącznej wartości 5250zł (105sztuk x 50zł)
- Karta Dobra (wrzesień-grudzień 2022)– rekrutacja 250 seniorów, kwalifikowanie do programu – podarowanie im 250 
przedpłaconych kart, całoroczna opieka nad beneficjentami programu;
- Narodziny Pomarańczowej Energii (wrzesień 2022) oraz Finał Pomarańczowej Energii (październik 2022) – organizacja animacji 
dla dzieci podczas wydarzeń, udział w zbiórkach, pomoc w „pomarańczowych wydarzeniach”, prace porządkowe;
- Wigilia dla Seniorów (grudzień 2022)– udział w zbiórkach pieniężnych i zbiórkach artykułów spożywczych oraz chemicznych, 
przygotowanie 300 paczek świątecznych dla seniorów, współpraca przy organizacji spotkania wigilijnego;
- 3 organizacyjne oraz 2 integracyjne spotkania w gronie wolontariuszy– omówienie planów na kolejne miesiące działań, 
wymiana doświadczeń, integracja podczas wspólnego kajakowania i rozrywki w kręgielni.

2. Program Karta Dobra, czyli program kart przedpłaconych dla potrzebujących seniorów: W roku sprawozdawczym zakończyła 
się realizacja pierwsze edycji Programu, w którym uczestniczyło 100 seniorów. Głównym celem programu jest materialne 
wsparcie seniorów pozostających w trudnej sytuacji bytowej. Dzięki partnerstwu z Fundacją Biedronki w okresie 
sprawozdawczym z wrześniem 2022 roku uruchomiliśmy drugą edycję programu, w której do końca grudnia 2022 r. objęliśmy 
wsparciem 250 seniorów z regionu radomskiego. Otrzymali oni karty o łącznej wartości 425000 złotych do wykorzystania na 
zakupy artykułów żywnościowych, chemii gospodarstwa domowego oraz artykułów higienicznych w sklepach sieci biedronka. 
Karty były doładowywane od września 2022 r. przez kolejne 10 miesięcy kwotą 170 złotych miesięcznie. Seniorzy byli pod stałą 
opieką wolontariuszy, którzy we współpracy z nami przeprowadzali proces rekrutacji, odwiedzali ich, pomagali w zrobieniu 
zakupów oraz sprawach codziennych.

3. 18 grudnia 2022r. odbyła się kolacja wigilijna dla podopiecznych seniorów. Na tydzień przed nią wolontariusze wzięli udział w 
zbiórkach żywności i środków pieniężnych, dzięki czemu skompletowaliśmy 300 paczek świątecznych dla seniorów, którzy są od 
kilku lat objęci wsparciem naszej fundacji. Podczas spotkania wigilijnego seniorzy mogli posłuchać śpiewu kolęd, zjeść ciepły 
posiłek przygotowany przez wolontariuszy pod kierunkiem szefa kuchni z warszawskie restauracji oraz przyrządzony przez koła 
gospodyń wiejskich i szkoły. Seniorzy mieli zapewniony transport na miejsce wigilii oraz do domu po jej zakończeniu. Wspólne 
połamanie się opłatkiem z pracownikami fundacji, wolontariuszami oraz przyjaciółmi fundacji było uwieńczeniem tej pięknej, 
wzruszającej uroczystości. Na wigilię zaproszonych było ponad 300 seniorów. Seniorzy, którzy z różnych przyczyn nie mogli wziąć 
udziału w wigilii otrzymali paczki z żywnością bezpośrednio do swoich domów. Paczki zostały dostarczone przez wolontariuszy, 
aby nasi podopieczni mogli godnie spędzić święta.

4. Pomoc uchodźcom z Ukrainy w regionie radomskim i powiecie grójeckim: Po wybuchu wojny na Ukrainie 24 lutego 2022r. 
pracownicy fundacji stanęli na równe nogi, by zacząć prężnie działać na rzecz uchodźców, którzy przybywali do regionu 
radomskiego i powiatu grójeckiego. Już drugiego dnia po wybuchu wojny uruchomiliśmy magazyn pomocowy w Hali Sportowej 
w Białobrzegach, którą użyczyło nam Starostwo Powiatowe w Białobrzegach. Ze wsparciem przyszedł także Urząd Miasta i 
Gminy Białobrzegi oraz kilkudziesięciu wolontariuszy, którzy od razu zaczęli intensywną pracę – byli wśród nich tłumacze, 
lekarze, prawnicy, szkoły, firmy, sklepy, organizacje oraz zwykli ludzie, spośród których każdy dołożył swoją cegiełkę, by pomoc 
ruszyła z ogromną siłą tam, gdzie naprawdę była potrzebna. Już po tygodniu magazyn zapełnił się lekarstwami, kocami, 
żywnością, środkami higieny oraz wieloma innymi darami, które szybko okazały się niezbędne przybywającym do naszego rejonu 
uchodźcom. Wielu ludzi użyczyło im mieszkania, domy, pokoje – by nikomu nie zabrakło dachu nad głową i bezpieczeństwa. 
Nasza Fundacja zajmowała się koordynacją działań pomocowych na rzecz uchodźców w regionie. Wolontariusze całymi dniami i 
nocami jeździli pod polsko-ukraińską granicę, skąd transportowali ludzi, którzy potrzebowali pomocy, nie mając gdzie się udać. 
Najliczniejszą grupą uchodźczą były matki z dziećmi, których mężowie pozostali, by bronić kraju przed najeźdźcą. Pomoc 
nadchodziła z każdej strony – już w miesiąc po wybuchu wojny magazyn zapełniony był po brzegi, wydaliśmy wówczas ponad 
1000 paczek z żywnością, lekami, ubraniami oraz innymi artykułami pierwszej potrzeby. Do pomocy włączyli się również nasi 
partnerzy – Americares,  Gobal Giving, MitOst, Tokyo Play, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce oraz wielu innych darczyńców 
lokalnych i ogólnopolskich – dzięki którym mogliśmy zakupić duże zapasy żywności, środków czystości, wyprawkę szkolną dla 
dzieci, obuwie, ubrania oraz artykuły higieniczne, organizować lekcje języka polskiego, koordynować nasze działania czy 
organizować wsparcie psychologiczne. Do czerwca 2022r. wydaliśmy już ponad 5 tysięcy paczek dla uchodźców, pomogliśmy w 
zapisach dzieci do szkół, tłumaczeniach dokumentów oraz zorganizowaliśmy naukę języka polskiego dla dorosłych. Dzięki 
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przynoszonym przez mieszkańców darom zorganizowany został transport na Ukrainę dla żołnierzy walczących za swą ojczyznę: 
były tam m.in. medykamenty, żywność długoterminowa i niezbędne środki higieny. Niejednokrotnie transportowaliśmy także 
żywność, leki oraz ubrania dla mężów i braci naszych podopiecznych uchodźczyń. Wolontariusze jeździli na granicę, by je 
przekazywać, stamtąd także odbierali paczki dla rodzin przebywających w Polsce. Aby wspierać integrację dzieci polskich z 
ukraińskimi, podczas wakacji odbywały się animacje, warsztaty i wycieczki, w których łącznie wzięło udział ponad 100 dzieci. W 
partnerstwie z Fundacją Biedronki przystąpiliśmy do programu „Witamy i Pomagamy”, dzięki któremu uchodźcy otrzymali 
przedpłacone karty na zakupy w sieci sklepów Biedronka – do końca 2022r. wydaliśmy 300 kart, każda o wartości 900zł. 
Uchodźcy mają stale kontakt z pracownikami fundacji, którzy wspierali ich następnie w codziennych sprawach, stale oferując 
swoją pomoc. W ramach działań pomocowych pomogliśmy około 8000 uchodźcom z Ukrainy.

5. Projekt Aktywna Klementyna, dofinansowany w kwocie 29 tysięcy złotych w ramach dotacji z Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Mazowieckiego. Działaniami projektowymi zostało objętych 25 organizacji pozarządowych i grup nieformalnych z 
trzech powiatów: białobrzeskiego, kozienickiego i grójeckiego oraz 50 wolontariuszy działających w systematycznym 
wolontariacie w naszym programie Wolontariat z Klementyną. Dla pierwszej grupy odbiorców zorganizowane zostały warsztaty 
– 60 godzin specjalistycznego doradztwa, m.in. pracy metodą projektu, fundraisingu i zarządzania organizacją – oraz 40h 
wsparcia merytoryczno – technicznego (miesięcznie od maja do grudnia 2022 r.). Przeprowadzona została kampania w mediach 
społecznościowych oraz outdoor na temat zaangażowania w stały wolontariat. Dzięki jej sukcesowi grono wolontariuszy fundacji 
powiększyło się, odbyło się 6 spotkań dla wolontariuszy, została także utworzona grupa online dla nich prowadzona przez 
koordynatora wolontariatu, gdzie wymieniają się oni informacjami, organizują wydarzenia i akcje. Dzięki realizacji projektu 
zostały wzmocnione potencjał oraz skuteczność organizacji pozarządowych i grup nieformalnych z 3 powiatów. Realizacja 
zadania wpłynęła także pozytywnie na rozwój stałego wolontariatu orz jego promocję.

6. Projekt, którego celem było przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, wystartował z pierwszą edycją w 2022r. Przez cały rok 
systematycznie trwały przygotowania do miesiąca Pomarańczowej Energii – października – podczas którego miała miejsce 
kumulacja najważniejszych działań. Wcześniej odbyły się działania organizacyjne zespołu fundacji, a następnie działania 
komunikacyjne, budowanie relacji z placówkami oświatowymi o OPSami w celu poszerzenia wiedzy merytorycznej zespołu. 
Celem projektu było jak największe zaangażowanie społeczeństwa do działań wspierających przeciwdziałanie przemocy w 
rodzinie, a następnie zebranie środków m.in. na realizację warsztatów edukacyjnych czy psychoterapii dla ofiar przemocy. W 
tym celu odbyły się:
- „Pomarańczowe wydarzenia”, np. mecze, bale karnawałowe;
- konkurs plastyczny dla szkół z całego subregionu radomskiego „Stop przemocy w rodzinie”
- licytacje internetowe
Miesiąc Pomarańczowej Energii wystartował w Białobrzegach 30 września, kiedy to miały miejsce „Narodziny Pomarańczowej 
Energii” – było to wydarzenie kulturalno – rozrywkowe, podczas którego wolontariusze prowadzili animacje dla dzieci i 
występowali na scenie, odbywały się także licytacje, wystawy i zbiórki.
Uwieńczeniem październikowych wydarzeń był Finał Pomarańczowej Energii 23 października – miał miejsce w radomskim 
MOSiRze, gdzie trwały występy, koncerty, animacje i zbiórki. Środki zebrane podczas całości trwania projektu zostały 
przeznaczone na działania profilaktyczne, zapobiegające przemocy w rodzinie w kolejnych edycjach „Pomarańczowej Energii”.

7. Projekt ten miał na celu integrację dzieci uchodźczych z Ukrainy z dziećmi polskimi oraz ich edukację poprzez nauczanie języka 
polskiego, polskich tradycji i kultury. Realizacja projektu odbywała się w 5 powiatach: kozienickim, radomskim, białobrzeskim, 
żywieckim oraz raciborskim. Wzięło w nim udział ponad 400 dzieci, dla których odbyły się zajęcia edukacyjno – rozrywkowe, 
wycieczki edukacyjne, lekcje języka polskiego. Dzięki realizacji projektu dzieci mogły poczuć się bezpiecznie w nowym dla siebie 
miejscu, poznać rówieśników i poczuć się akceptowanym. Projekt był sfinansowany ze środków UNICEF Polska.

8. Program Działaj Lokalnie: jesteśmy Ośrodkiem Działaj Lokalnie od 2005 roku. W 2022 roku skończyliśmy edycję Programu 
Działaj Lokalnie 2021 oraz zaczęliśmy nową edycję Programu Działaj Lokalnie 2022. W roku 2022 roku zorganizowaliśmy kolejną 
edycję Programu, tj.: zorganizowaliśmy i przeprowadziliśmy lokalny konkurs na minigranty do nowej edycji Programu, dzięki 
któremu organizacje pozarządowe i grupy mieszkańców mogli spełnić marzenia swoich społeczności. W ramach edycji 2022 
przyznaliśmy 20 minigrantów na łączną kwotę 104 000 złotych. Dofinansowania otrzymały następujące projekty:
- "W zdrowym ciele zdrowy duch" KGW DĘBNOWOLANKI - 3000 zł
- „Spotkania integracyjne z WOPR Białobrzegi.” Powiatowe Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe-  4000 zł
- „Zakończenie lata z Kołem Gospodyń Wiejskich Kogel-Mogel.” Koło Gospodyń Wiejskich w Łęczeszycach Łęczeszycki Kogel-
Mogel- 6000 zł
- „W jedności siła.”, Ochotnicza Straż Pożarna w Bobrownikach.- 6000 zł
- „Aktywność przez integrację.” Ochotnicza Straż Pożarna w Miejskiej Dąbrowie- 6000 zł
- „Bądźmy odpowiedzialni.” Ochotnicza Straż Pożarna w Głowaczowie. 6000 zł 
- „Ogród Sensoryczny. „Stowarzyszenie WBR "Wyjątkowi Bohaterowie Rodziców" 6000 zł
- „Wybieramy marzenia, nie uzależnienia. „ Stowarzyszenie Przyjaciół Ziemi Radzanowskiej 5000 zł
- „OSP lokalnie i profilaktycznie.” Ochotnicza Straż Pożarna w Bukównie. 4000 zł
- „Z SĄSIADEM ZA PAN BRAT.”Koło Gospodyń Wiejskich w Lewiczynie NA OBCASACH. 6000zł
- „Pomoc ma moc.” Ochotnicza Straż Pożarna w Cecylówce – Brzózkiej 6000zł
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

8823

40

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

- "OSP od kuchni" Warsztaty Strażackie OCHOTNICZA STRAŻ POŻARNA W WOLI ŁĘCZESZYCKIEJ 5000 zł
- „Wszystkie dzieci nasze są.” Koło Gospodyń Wiejskich w Bodzewie "Pasja i Sad" 6000 zł
- „Babie lato w dłonie chwytaj ! - jesienne spotkania pokoleń.” Ochotnicza Straż Pożarna w Daltrozowie  4000zł
- „Przedszkolak w świecie tańca.” STOWARZYSZENIE "RAZEM DLA DZIECI" 6000zł
- „Szlakiem Miejsc Pamięci Ziemi Radzanowskiej.” Uczniowski Klub Sportowy Rogolin. 6000 zł
- „Bezpieczeństwo wokół nas - Aktywni i Bezpieczni w Belsku.” Stowarzyszenie Aktywni dla Belska 6000 zł
- „PODAJ RĘKĘ UKRAINIE.” Klub Kobiet "Aktywny Bobrek" 4000 zł
- „Z wędką zawsze zdrowo.” Łęczeszyckie Stowarzyszenie Wędkarskie 6000 zł
- „Roztańczone przedszkolaki.” Rada Rodziców przy Publicznym Przedszkolu w Wyśmierzycach 3000 zł
Realizacja projektów zakończyła się do końca listopada 2022 r. Środki na realizację programu pochodziły z Akademii Rozwoju 
Filantropii w Polsce, Darczyńcy biznesowego oraz Gmin: Białobrzegi, Promna, Radzanów, Belsk Duży i Głowaczów.

Projekty sektorowe/systemowe:
- "Jak zrobić fundraising lokalnie?": w roku sprawozdawczym kontynuowaliśmy realizację projektu systemowego pn.: Jak zrobić 
fundraising lokalnie. Projekt został dofinansowany ze środków Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO- edycja 
2021. Realizacja projektu będzie się kończyła w 2023 roku, a jego budżet wynosi 400 tysięcy złotych. W 2022 roku zakończyliśmy 
edukację 8 organizacji biorących udział w szkole fundraisingu. Odbyło się 56 godzin szkoleniowych. Organizacje uczestniczące w 
projekcie wypracowały swoje 2 letnie plany fundraisingowe, jako alternatywa do kosztownych strategii fundraisingowych, na 
które nie stać lokalnych NGO. Odbył się konkurs na najlepsze plany fundraisingowe. 5 organizacji otrzymało nagrody, z których w 
2023 roku będą przez 8 miesięcy wdrażać swoje plany oraz testować wybrane narzędzia fundraisingowe w swoim lokalnym 
środowisku.
- "Promuj i komunikuj!": w 2022 roku kontynuowaliśmy realizację projektu pn.: Promuj i komunikuj dofinansowanego z dotacji 
programu Aktywni Obywatele- Fundusz Krajowy finansowanego przez Islandię, Lichtenstein i Norwegię w ramach Funduszy 
EOG. Razem z partnerem projektu zakończyliśmy etap wypracowywania modelu fundraisingowo-komunikacyjnego dla 
regionalnych NGO. Wypracowany model nosi nazwę Pomarańczowa Energia, która zajmuje się tematami życiowymi 
występującymi na danym terenie. Obecnie Pomarańczowa energia działa w subregionie radomskim i powiecie grójeckim (woj. 
mazowieckiego) oraz subregionie południowym (woj. śląskiego). W roku sprawozdawczym odbył się pierwszy Miesiąc oraz Finał 
Pomarańczowej Energii podczas którego zbieraliśmy darowizny na działania związane ze stop przemocy w rodzinie oraz stop 
osamotnieniu dzieci. Ponadto w ramach projektu odbyły się szkolenia z komunikacji dla lokalnych ngo.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

W ramach tej sfery w okresie sprawozdawczym 
prowadziliśmy następujące program: Program 
Karta Dobra, Wsparcie żywnościowe, 
zorganizowaliśmy Wigilię 2022 dla 
podopiecznych seniorów. Wszystkie programy są 
skierowane do senioró z problemami 
samotności oraz znajdujących się w trudnej 
sytuacji materialno-bytowej. Programy opierały 
się na pomocy żywnościowej oraz kart 
przedpłaconych na zakupy w sklepach sieci 
Biedronka. Dodatkowo podopieczni naszej 
Fundacji korzystający z ww. programów 
uczestniczyli w pierwszej Wigilii Fundacji 
zorganizowanej w grudniu tego roku. Wigilia 
była efektem naszej kampanii nadzieja dla 
starszych pod hasłem "Samotność i Bieda siadają 
ze mną do Wigilii". Wszyscy seniorzy po Wigilii 
otrzymali paczki z żywnością, aby mogli godnie 
spędzić święta Bożego Narodzenia. W 2022 roku 
pod opieką w ramach programów skierowanych 
do seniorów mieliśmy 386 podopiecznych z 
regionu radomskiego i powiatu grójeckiego. 
Ponadto wszyscy podopieczni mieli kontakt ze 
swoimi wolontariuszami, którzy pomagali 
seniorom w codziennych czynnościach, 
zakupach, spotkali się na wspólną herbatę, a co 
najważniejsze dawali im obecność drugiego 
człowieka.

88.99.Z 0,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

W ramach tej sfery działalności pożytku 
publicznego Fundacji (głównej) podjęliśmy 
następujące działania: Zrealizowaliśmy program 
grantowy Działaj Lokalnie prowadzony na 
terenie 9 gmin regionu radomskiego. Dzięki 
naszemu wsparciu aż 20 społeczności lokalnych 
mogły spełnić swoje marzenia. Organizowane 
były pikniki, warsztaty, pomoc na rzecz 
uchodźców z Ukrainy na terenie realizacji 
programu. Na wsparcie w formie minigrantów w 
ramach Programu Działaj Lokalnie 
przeznaczyliśmy 104 tysiące złotych. W ramach 
programu, ale również poza programem Działaj 
Lokalnie świadczyliśmy wsparcie dla lokalnych 
organizacji i grup nieformalnych, które mogły 
korzystać z doradztwa oraz zasobów Fundacji do 
prowadzenia swojej działalności statutowej.
Ponadto zainicjowaliśmy w regionie radomskim i 
powiecie grójeckim z partnerami lokalnymi, 
krajowymi oraz zagranicznymi system pomocy 
uchodźcom z Ukrainy przybywającym do 
naszego regionu. Działanie to przyczyniło się do 
pomocy blisko 8000 tysiącom uchodźców 
poprzez prowadzenie m.in. magazynu 
pomocowego, pomocy psychologicznej, 
wsparcia w postaci kart przedpłaconych, lekcji 
języka polskiego, warsztatów dla dzieci i 
młodzieży.

94.99.Z 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3 promocja i organizacja wolontariatu

Jednym ze sztandarowych działań rozwijanych i 
stanowiący filar naszej działalności w 2022 roku 
był program Wolontariat z Klementyną. Program 
rozwijamy w Fundacji od 2021 roku. W 2022 
roku w działania Fundacji dzięki Wolontariatowi 
z Klementyną zaangażowało się 173 
wolontariuszy, w tym 83 osoby należą do 
regularnego wolontariatu Fundacji, a 90 osób są 
to wolontariusze akcyjni. Z udziałem 
wolontariuszy prowadzimy takie programy, jak: 
Program Karta Dobra, Programy pomocy 
uchodźcom z Ukrainy, Program Witamy i 
Pomagamy, organizujemy warsztaty dla dzieci i 
młodzieży, wsparcie żywnościowe oraz możemy 
zapewnić stała opiekę wolontariuszy naszym 
podopiecznym seniorom. Wolontariusze 
pomagają w procesach rekrutacyjnych w 
programach senioralnych, pomagają seniorom w 
codziennych czynnościach, odwiedzają ich dając 
obecność, pakowali paczki z żywnością, 
codziennie pomagali w magazynie pomocowym 
dla uchodźców z Ukrainy, prowadzili zajęcia dla 
dzieci. W ramach podziękowania i edukacji 
wolontariuszy w okresie sprawozdawczym 
przeprowadziliśmy 3 szkolenia dla wolontariuszy, 
2 wyjazdy integracyjne. Odbyła się również 
jedna kampania promująca wolontariat, w której 
pozyskaliśmy 32 nowych wolontariuszy. 
Odwiedziliśmy 3 szkoły, w których 
promowaliśmy wolontariat młodzieżowy.

85.59.B 0,00 zł
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22 819,20 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 192 850,00 zł

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 585 838,86 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 585 202,40 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 636,46 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 125 651,72 zł

2.4. Z innych źródeł 244 517,94 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

108 850,00 zł

84 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

117 484,07 zł

1 980 120,95 zł

28 046,70 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 4 785,76 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 580 416,64 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 580 416,64 zł 0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 2 700,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

8 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

4,69 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

90 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

90 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 630 420,39 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

630 420,39 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 163,33 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 072,14 zł

51 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

43 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

43 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

11 osób

40 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

188 232,29 zł

188 232,29 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 442 188,10 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 630 420,39 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 490,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Za pełnienie funkcji członka zarządu Zarząd nie pobiera 
wynagrodzenia. Wynagrodzenia członków organu 
zarządzającego zostały wypłacone za realizację 
merytorycznych zadań w projektach i programach 
realizowanych przez Fundację. Obowiązki wynikające z 
pełnienia funkcji w Zarządzie są pełnione przez jego 
członków społecznie. Członkowie organu nadzorczego 
również pełnią swoje funkcje społecznie. Wysokość 
najwyższego wynagrodzenia pracownikowi Fundacji było 
wypłacone za stosunek pracy oraz umowy cywilnoprawne 
związane z realizacją intensywnego projektu pn.: Stronger 
Together realizowanego we wrześniu i październiku 2022 
roku.

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Aktywna Klementyna Wzmocnienie potencjału 
lokalnych organizacji 
pozarządowych oraz rozwój 
wolontariatu systematycznego 
w Fundacji

Województwo Mazowieckie 29 000,00 zł

2 Działaj Lokalnie 2022 w 
Gminie Białobrzegi

regranting Gmina Białobrzegi 5 000,00 zł

3 Działaj Lokalnie 2022 w 
Gminie Promna

regranting Gmina Promna 5 000,00 zł

4 Działaj Lokalnie 2022 w 
Gminie Radzanów

regranting Gmina Radzanów 5 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 287,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

5 Działaj Lokalnie 2022 w 
Gminie Głowaczów

regranting Gmina Głowaczów 15 000,00 zł

6 Działaj Lokalnie 2022 w 
Gminie Belsk Duży

regranting Gmina Belsk Duży 25 000,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Jak zrobić fundraising 
lokalnie?

Wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych w 
wymiarze fundraisingowym

Narodowy Instytut Wolności- 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

108 850,00 zł
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W okresie sprawozdawczym nie poniesiono kosztów z przychodu z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych. 
Środki w kwocie 22 819,20 zł zostały przeniesione na poczet realizacji programu stypendialnego Klementyna w 2023
 roku.

W roku sprawozdawczym rozpoczęliśmy pracę nad utworzeniem Dziennego Domu Pobytu seniora w Białobrzegach 
w partnerstwie z Fundacją Biedronki oraz Gminą Białobrzegi. Środki na utworzenie domu seniora pochodzą z 
darowizny przekazanej naszej Fundacji od Fundacji Biedronki. Podpisana została umowa użyczenia budynku w 
Białobrzegach pomiędzy naszą Fundacją oraz Gminą Białobrzegi na okres 11 lat. Przygotowana została 
dokumentacja architektoniczna oraz wystąpiliśmy o pozwolenie na budowę zmieniające sposób użytkowania oraz 
modernizację budynku zgodnie z przepisami dot. osób starszych i z niepełnosprawnością. Otwarcie domu planujemy 
na październik 2023 roku.

W okresie sprawozdawczym rozwinęliśmy nasze partnerstwa zagraniczne w związku z pomocą na rzecz uchodźców 
z Ukrainy. Zaowocowało to podjęciem krótko i długoterminowych współprac. Jako pierwsza organizacja z Polski 
zostaliśmy członkiem International Play Association, które zajmuje się promocją prawa do zabawy dzieci na całym 
świecie. Organizacja na koniec 2022 roku działała w blisko 55 krajach świata.

W kolejnych latach będziemy rozwijać nasza współpracę z darczyńcami i partnerami w Polsce oraz za granicą.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dawid Jarząbek-Nowak
Ewelina Poziomecka

Alina Witkowska
Data wypełnienia sprawozdania 2023-07-12
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